MOTIVASYON VE AZIM

GIRISIMCILIKTE BASARI REHBERI



»Bu egitim, girisimcilik yolculugunda motivasyon ve azmin onemli rolinu
incelemektedir.

»Egitim, bu temel nitelikleri anlamak, gelistirmek ve surdirmek icin kapsamli
bir rehber sunarak girisimci adaylarini zorluklarin ustesinden gelmeleri ve
hedeflerine ulagsmalari icin guclendirmektedir.
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MOTIVASYONU ANLAMAK @

»Motivasyon, eylemlerimizin arkasindaki itici
guc, hedeflerimizin pesinden gitme ve engelleri
asma arzumuzu atesleyen kivilcimdir.

»Girisimcilik baglaminda motivasyon, c¢ok
calismamiz, basarisizliklardan ders ¢cikarmamiz
ve surekli degisen pazar dinamiklerine uyum
saglamamiz icin bize ilham vererek durmaksizin
basari arayisini korukler.

»Bu icsel durtt tutku, hirs, fark yaratma arzusu
veya finansal bagimsizlik arayisi gibi cesitli
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faktorlerle beslenebilir. \/
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Iki ana motivasyon tiri vardir: igsel ve digsal.

>Icsel motivasyon, basari duygusu, kisisel gelisim veya isin
kendisinden alinan keyif gibi icsel faktorlerden kaynaklanir.

»>Ote yandan, dissal motivasyon &diller, taninma veya cezadan
kacinma gibi dis faktorler tarafindan yonlendirilir.

Her iki motivasyon turt de girisimcilikte rol oynayabilirken, ic¢sel
motivasyon genellikle daha surdurulebilir ve guclu bir guc olarak
gorulur.



Azmin Rolu

»Azim, bir hedefe sarsilmaz baglilik, zorluklar ve aksiliklerle karsilasildiginda
bile devam etme yetenegidir.

» Yol boyunca karsilasilan engeller ne olursa olsun, engelleri asma ve basari
icin cabalamaya devam etme kararliigidir. Girisimciler icin azim, yoldaki
kacinilmaz tumsekleri asmalarini ve vizyonlarinin pesinde kararlilikla
ilerlemelerini saglayan hayati bir 6zelliktir.



Azmin Rolu

Azim genellikle zorluklarin yasandigl, suphelerin arttigl ve onuntuzdeki yolun
belirsiz gorindugl zamanlarda sinanir.

Iste bu anlarda kisinin karakterinin gicii ve hedeflerine olan bagliliginin
derinligi gercekten ortaya cikar.

Sebat edenler, c¢cozum bulmak ve ilerlemeye devam etmek igin

kararliliklarindan ve becerikliliklerinden yararlanarak esnekliklerini kanalize
edebilirler.
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lcsel  motivasyonu  gelistirmek,
girisimcilik arayislariniz icin gercek bir
tutku beslemeyi ve isinizi degerleriniz
ve ilgi alanlarinizla uyumlu hale
Bu, sizi gercekten
dogal

olarak neye ilgi duydugunuzu ve bir

getirmeyi icerir.

neyin  heyecanlandirdigini,

fark  yaratma arzunuzu neyin
korukledigini belirlemek anlamina
gelir

| Motivasyonun Gelistirilmesi
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o Engellerin ve Aksiliklerin Ustesinden Gelmek

Girisimcilik yolculugu nadiren puruzsuz bir yoldur.

Zorluklar, aksilikler ve siiphe anlariyla doludur. iste bu noktada azim cok
onemli bir rol oynar.

Bu, aksilikleri barikatlar yerine 6grenme ve buyume firsatlari olarak gormenizi
saglar.

Iste engelleri asmak icin bazi stratejiler:



-
Engellerin ve Aksiliklerin Ustesinden Gelmek

»Zorluklarin Yeniden Cercevelendirilmesi: Bakis acinizi degistirin ve
zorluklari 6grenme ve buyume firsatlari olarak gorun.

»Dayaniklilik: Farkindalik, stres yonetimi teknikleri uygulayarak ve gucli
yonlerinize odaklanarak dayaniklilik gelistirin.

»Destek Arayin: Kendinizi aileniz, arkadaslariniz, akil hocalariniz ve girisimci
arkadaslarinizdan olusan, rehberlik ve tesvik sunabilecek destekleyici bir ag
ile cevreleyin.

>Basarisizliklardan Ogrenmek: Neyin yanlis gittigini belirlemek igin“’

aksakliklari analiz edin, hatalarinizdan ders c¢ikarin ve yaklasiminizi

uyarlayin.
i — - ~./
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BuyUume Zihniyetinin Gelistirilmesi

Gelisim zihniyeti, yeteneklerin caba, 6grenme ve sebat yoluyla
gelistirilebilecegine dair bir inanctir. Zeka ve yetenegin dogustan geldigini ve
degismez oldugunu varsayan sabit zihniyetin tam tersidir.

BUyume zihniyetine sahip girisimcilerin zorluklara karsi sebat etme, geri

bildirimi benimseme ve surekli olarak gelismenin yollarini arama olasiligi daha
yuksektir.



BuyUume Zihniyetinin Gelistirilmesi

Iste buyliime zihniyetini gelistirmenin bazi yollar: :

»Zorluklari Kucaklayin: Aksilikleri 6grenme ve blUyume firsatlan olarak
gorun.

»Cabaya Odaklanin: Caba ve adanmisligin basarinin anahtari oldugunu
kabul edin.

>Geri Bildirim Isteyin: Geri bildirim isteyin ve bunu 6grenmek ve gelismek
icin bir firsat olarak kullanin.

»>Baskalarindan Ogrenin: Etrafinizi biiyime zihniyetini benimseyen kisilerle ~
cevreleyin ve basarili girisimcilerden mentorluk alin. /
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Motivasyonu Surdurme

~—

Stratejileri

Girisimcilikte basari icin uzun
vadede motivasyonu korumak
sarttir. Yolculuk ilerledikce,
baslangictaki tutkunuzu gozden
kacirmak ve cesaretinizin kirildigi
anlarla  karsilasmak  kolaydir.
Motivasyon seviyenizi yuksek
tutmak icin stratejilerinizin olmasi
onemlidir.
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- Motivasyonu Surdirme Stratejileri

Iste motivasyonu korumak icin bazi stratejiler:
» Kilometre Taslarini Kutlayin: Ne kadar kliguk olursa olsun basarilarinizi takdir edin.
» Gercekeci Hedefler Belirleyin: Blylk hedefleri daha kliglk, ulasilabilir adimlara bolun.

> ilham Arayin: Kendinizi basarili girisimcilerin ilham verici hikayeleriyle ¢cevreleyin ve

motivasyon kitaplari veya makaleleri okuyun.
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Girisimcilik Cabalarinda ? il

Azim

Azim, kucuk bir isletme kurmaktan
bir teknoloji startup't baslatmaya
kadar her tarlu girisimcilik cabasinda
basarl icin gerekli bir bilesendir.
Firtinalari atlatma, engellerin
ustesinden gelme ve zorluklar
karsisinda kararli kalma yetenegidir.




Girisimcilik Cabalarinda Azim

»Uyarlanabilirlik: Planlarinizi gerektigi gibi uyarlamaya istekli olun. Pazar
surekli gelisiyor ve girisimcilerin yaklasimlarinda cevik olmalari gerekiyor.

»Cesaret: Zorluklar karsisinda sebat etme ve uzun vadeli hedeflerinize
odaklanma becerisi olan cesareti gelistirin.

»Dayaniklilik: Farkindalik, stres yonetimi teknikleri uygulayarak ve gucli
yonlerinize odaklanarak dayaniklilik gelistirin.

>Hatalardan Ogrenmek: Neyin yanls gittigini belirlemek icin aksilikleri
analiz edin, hatalarinizdan ders c¢ikarin ve yaklasiminizi uyarlayin. J
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Motivasyon ve Azmin OlcuUlmesi ve
Izlenmesi

Motivasyon ve azim duzeylerinizi
olcmek ve izlemek, gelismeye acik
alanlari belirlemenize ve hedeflerinize
dogru ilerlemenize yardimci olabilir.

Bu nitelikleri 6lgcmenin birkag yolu
vardir:
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- Motivasyon ve Azmin Olc¢ulmesi ve Izlenmesi

> Hedef Belirleme: ilerlemenizi takip etmek icin spesifik, 6élculebilir, ulasilabilir, ilgili ve zamana bagli

hedefler belirleyin.

> ilerleme Takibi: Motivasyonunuzu veya azminizi artirmaniz gerekebilecek alanlar belirleyerek

ilerlemeniziizlemek icin bir gunluk tutun veya bir Uretkenlik uygulamasi kullanin.

» Kendinizi Yansitma: Motivasyon duzeyleriniz, gelisim alanlariniz ve azminizi nasil artirabileceginiz

hakkinda kendinize sorular sorarak yolculugunuz tGzerinde duzenli olarak dusunun.

> Geri Bildirim: Motivasyon ve azim duzeyleriniz hakkinda objektif bir bakis acgisi kazanmak igin ~

mentorlardan, danismanlardan veya akranlarinizdan geri bildirim alin. /
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Hedef Belirlemenin Rolu:

Basariya Giden Yolunuzu Cizmek

* Hedef belirleme, motivasyonu artirmak ve eylemlerimize rehberlik etmek icin
guclu bir aractir. Net bir yon, hedeflenecek bir amac ve ilerlemeyi olcmek icin
bir cerceve saglar. lyi tanimlanmis hedefler bir pusula gorevi gorerek
engellerle karsilastigimizda bile odaklanmamizi ve motive olmamizi saglar.

* Etkili hedef belirleme, spesifik, olculebilir, ulasilabilir, ilgili ve zamana bagli
(SMART) hedeflerin tanimlanmasini icerir. Bu ilkelere bagli kalarak
hedeflerimizin acik, uygulanabilir ve ulasilabilir olmasini saglariz.
Hedeflerimizi duzenli olarak gbozden gecirmek, ilerlememizi takip etmek ve
rotada kalmak icin gerektiginde ayarlamalar yapmak dnemlidir. \/
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Hedef Belirlemenin Rolu:

Basariya Giden Yolunuzu Cizmek

»Hedef Belirleme: Degerleriniz, 6zlemleriniz ve uzun vadeli vizyonunuzla
uyumlu belirli hedefler belirleyin. Tutkularinizi, becerilerinizi ve arzu ettiginiz
sonuclari goz onunde bulundurun.

»Hedef Planlama: Hedeflerinize ulasmak icin atmaniz gereken adimlari,
ihtiyac duyacaginiz kaynaklari ve tamamlanmasi icin gercekci bir zaman
cizelgesini ozetleyen ayrintili bir plan gelistirin.



> Hedef Belirlemenin Rolu:
Basariya Giden Yolunuzu Cizmek

>Hedef Izleme: Hedeflerinize dogru ilerlemenizi diizenli olarak takip edin,
kilometre taslarini kutlayin ve gerektiginde planinizda ayarlamalar yapin. Bu
surec sizi motive eder ve dogru yolda oldugunuzdan emin olmanizi saglar.

>Hedef lyilestirme: Deneyim kazandikca ve yolculugunuzdan 6grendikce,
gelisen onceliklerinize ve igcgorulerinize gore hedeflerinizi lyilestirin. Bu,
surekli blylUme ve adaptasyon saglar.
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) Dayaniklilik Gelistirmek: Aksiliklerden Geri Donmek

Dayanikliik, zorluklardan, aksiliklerden ve basarisizliklardan geri donme
yetenegidir.

Zorluklara uyum saglamamizi, iyimserligimizi korumamizi ve zor kosullara
ragmen sebat etmemizi saglayan zihinsel ve duygusal guctur.

Dayanikliik gelistirmek, engelleri asmamizi ve kalici basari elde etmemizi
saglayan motivasyonun onemli bir yonudur.



~  Dayaniklilik Gelistirmek: Aksiliklerden Geri Donmek

Dayaniklilik, aksiliklerden kacinmakla degil, aksilikleri etkili bir sekilde
yonetmek icin beceri ve stratejiler gelistirmekle ilgilidir.

Bu, hatalardan ders almayi, buyume zihniyetini benimsemeyi, baskalarindan
destek aramayi ve olumlu bir bakis acisini surdurmeyi icerir.

Dayaniklilik gelistirerek kendimizi zorluklarla gucle, uyumla ve hedeflerimize
ulasma kararliligiyla ytzlesmek tzere donatiriz.



Kendi Kendine Olumlu Konusmanin

Gicinden Yararlanma
Ic sesimiz motivasyonumuzu ve azmimizi sekillendirmede onemli bir rol

oynar. Olumlu kendi kendine konusma, olumsuz dusunceleri ve 0zelestiriyi
cesaretlendirici ve destekleyici mesajlarla degistirmeyi icerir. I¢ diyalogdaki
bu degisim ozguvenimizi artirabilir, dayanikliigimizi gelistirebilir ve basaril
olma durtumuzu korukleyebilir.

Zorluklarla karsilastigimizda, olumsuz kendi kendine konusma cabalarimizi
raydan cikarabilir ve kendinden suphe duyma ve yetersizlik duygularina yol
acabilir. Bu olumsuz dustnceleri bilingli bir sekilde olumlu onaylamalarla
degistirerek, motivasyonumuzu ve azmimizi destekleyen daha guclendirici
bir ic ortam yaratiriz. Duzenli olarak olumlu kendi kendine konusma pratigi

yapin, guglu yonlerinize odaklanin ve basarilarinizi kutlayin.
u
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- Kendi Kendine Olumlu Konusmanin

Gucunden Yararlanma

»Olumsuz Dusunceleri Taniyin: Zihninize ususen olumsuz dusuncelerin

farkina varin. Onlarl yargilamadan kabul edin ve gecerliliklerine meydan
okumaya baslayin.

»Guclu Yonlerinize Odaklanin: Dikkatinizi olumlu niteliklerinize, becerilerinize

ve gecmis basarilariniza yoneltin. Kendinize yeteneklerinizi ve kaydettiginiz
ilerlemeyi hatirlatin.



- Kendi Kendine Olumlu Konusmanin

Gucunden Yararlanma

»Basarilan Kutlayin: Kucuk basarilarn bile kabul edin ve kutlayin. Ne kadar
kGcuk gorunurlerse gorunsunler, cabalarinizi ve kaydettiginiz ilerlemeyi
kabul edin.

»Olumsuzlugu Olumlulukla Degistirin: Olumsuz kendi kendinize konusmayi
olumlu onaylamalarla degistirin. Kendinizi elestirmek yerine, potansiyelinize
odaklanarak kendinizi cesaretlendirin ve destekleyin.
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- Kendinizi Destekleyici Aglarla Cevreleyin

Cevremizdeki insanlarin motivasyonumuz ve azmimiz uzerinde derin bir etkisi
vardir.

Destekleyici aglar tesvik, rehberlik ve hesap verebilirlik saglayarak bizi
hedeflerimize dogru ilerleten olumlu bir ortami tesvik eder.

Etrafinizi size inanan, baylimeniz icin sizi zorlayan ve basarilarinizi kutlayan
kisilerle cevreleyin.
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- Kendinizi Destekleyici Aglarla Cevreleyin

Tesvik, tavsiye ve sizi dinleyen bir kulak sunan akil hocalari, koclar, arkadaslar,
aile uyeleri veya meslektaslar arayin.

Degerlerinizi paylasan, size ilham veren ve hedeflerinizi destekleyen kisilerle
iliskiler kurun.

Guclu bir ag, paha bicilmez kaynaklar, bakis acilari ve duygusal destek
saglayarak ihtiya¢ duydugunuz zamanlarda motivasyonunuzu ve azminizi
guclendirebilir.
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Sonug

Motivasyon ve azim i¢ ice gecerek bizi hedeflerimize dogru iten guclu bir
sinerji olusturur.

Icsel ve dissal motivasyonun inceliklerini anlayarak, bir buyime zihniyeti
gelistirerek, hedef belirlemenin, olumlu 6z konusmanin ve destekleyici aglarin
gucunden yararlanarak, kendimizi zorluklarin Gstesinden gelmek ve kisisel ve
profesyonel gelisim yolculugunu kucaklamak icin gerekli araclarla donatiriz.

Motivasyonun sabit bir durum degil, kosullarimiza, deneyimlerimize ve
inanclarimiza gore dalgalanan dinamik bir gi¢ oldugunu unutmayin.

Y N Ny



Sonug

Azim; sebat, uyum saglama yetenegi ve aksiliklerden ders clkarma istegi
gerektirir.

Yolculugu sahiplenin, basarilarinizi kutlayin ve potansiyelinizi asla gozden
kacirmayin.

Basariya giden yol, motivasyon ve azmin sarsilmaz gucuyle beslenen surekli
bir ogrenme, buyime ve gelisme surecidir.



Motivasyon ve Azim

TESEKKUR EDERIZ!
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